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tt svanar, bdde knélsvan och

sdngsvan, dr vita dr en sjilvklar-

het for alla som ser och ligger

mdirke till faglar. Ndgon vidare

skyddsfirg har svanarna inte pd
sina hdckningsplatser, forutom dd sing-
svanen i borjan av hdckningen, dda honan
kan ligga och ruva pad dqgqgen pd en upphdéjd
tuva i en vatmark medan snon dnnu ligger
flickvis kvar.

Nu dr svanar sa pass stora faglar, de
tyngsta bland vara faglar, att de inte
behdover nagon skyddsfarg. De klara sig
mot alla mindre rovddggdjur och rovfag-
lar tack vare sina tyngd och styrka. Har
far bade rav och mardhund ge vika. Det
ar bara de stora rovdjuren som lo, jarv
och varg som kan jaga och déda vuxna,
friska svanar om de rakar 6verraska dem
eller om svanarna ruggar sina vingpen-
nor, da de dr oférmogna att flyga under
en manads tid. Sjalvklart plockar ocksa
de stora rovdjuren at sig av svanidgg och
svanungar vid tillfalle.

Det finns ocksa kungsérnar och havs-
Ornar som lar sig att framgangsrikt jaga
ruggande svanar, men framst ar det
svanungar som faller offer for 6rnarnas
jakter. De tar av av det stora 6verfléd som
finns bland svanarna i dag.

Bland rovfaglarna ar det endast
fjallugglan som ar vit aret om, medan
dalripa och fjdllripa byter till vit fjader-
drakt till vinterhalvaret. Den vita fjader-
drikten dr ett bra kamouflage under den

VITA DJU

en del av nature

tid snon ligger. Sallskap har riporna av
skogshare, hermelin och vessla bland de
mindre ddggdjuren. De hir tre arterna
byter till vit vinterpals som ger ett gott
kamouflage i ett sndigt landskap. Ett var-
mare klimat med en kortare sdsong med
sno eller brist pa snd dr naturligt nog
rena katastrofen for de vita djuren, som
l4tt faller offer f6r olika predatorer.

Som alltid finns det undantag och en
viss variation, ndr det giller vitt, hos det
stora flertalet bland faglar och ddggdjur
som normalt inte dr vita. Arvsanlagen
kan bidra pa den vita egenskapen som
normalt inte syns, men som ibland kan
komma till uttryck hos en del individer
med dubbla anlag for vitt. En fagel eller
ett ddggdjur kan ocksa ha fysiologiska
storningar som hammar bildningen av
fargdmnen f6r brunt, svart eller gront
eller som snabbt bryter ner fargimnena
som normalt skulle farga en &dlg brun el-
ler en kraka svart och gra.

Visst skall den vdlkdnda krakan vara gra
och svart. Det 4r sjdlvklart och varje av-
vikelse fran den fargldggningen noteras
genast. Och nér det hdnder blir den av-
vikande krakan snart en lokal kiandis. Sa
var fallet med en narmast vit kraka som
dok upp i parker och pa andra gronom-
raden i Haapajdrvi en sommar for nagra
ar sedan.

Tillsammans med kullsyskon och
toraldrataglar spankulerade den vita
krakan omkring i parkerna och larde sig

att plocka smakryp och fron av allehanda
slag, sa som unga krékor skall lara sig for
att klara sig hér i livet. Den vita krakan
var inte helt vit utan var ljust brun pa hu-
vudet och hade ocksa lite brunt pa kan-
ten av en del vingpennor. Ndabben och
fotterna var ljusroda i stillet for svarta
men dgonen var morka och det visade att
krakan inte var albino. Den vita fjader-
drikten var en f6ljd av brist pa synligt
melanin. Melaninbristen hos en sadan
fagel beror pa pigment som inte fungerar
eller stérningar i melaninproduktionen
sedan fodseln.

For 6vrigt upptradde den vita krakan
helt normalt och hade normala kontakt-
laten, sa den kom val 6verens med de
andra krakorna. S& brukar det vara for
det mesta, den avvikande fargen leder
inte till utstdtning eller mobbning, sa
lange beteendet &r arttypiskt. Det har
forstas sina risker att vare en vit kraka
bland alla de normalfargade, nir en
duvhok eller en pilgrimsfalk kommer
farande med siktet instdllt p4 en ndrande
krakstek. Den vita krakan syns pa langt
hall for den anfallande rovfageln som au-
tomatiskt siktar in sig pa den avvikande
krakan. Vita krakor, starar, koltrastar och
grasparvar brukar foljaktligen inte bli
langlivade, men det finns samtidigt vita
individer som blivit langlivade.

Den vita krakan stannade i Haapajarvi
anda in i december, da full vinter radde.
Sedan forsvann den, kanske tagen av
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'det hdnder att enstaka krakor

akn

duvhok eller sa flyttade den bort till
s6dra Finland eller Sverige, kanske dnda
till Danmark eller norra Tyskland for

att leva i en mildare
vinter. Pa den resan
forsvann den, atmins-
tone atervinde den
inte till Haapajérvi
eller nagon grann-
kommun dir folk
holl utkik efter den
foljande var och som-
mar.

I Vasa brukar
det finnas enstaka
mer eller mindre vita grasinder bland
stadens 6vervintrande grisiander. De
avvikande exemplaren dr ett intressant
inslag bland de normalfirgade dnderna.
Tva vintrar & rad, 2020 och 2021, har en
helvit grisandshane 6vervintrat tillsam-
mans med de andra dnderna. Han var
lika framfusig och framgangsrik som de
andra grasdnderna. Varen 2021 hade han
bildat par med en normalfirgad hona,
som han vaktade lika intensivt som nor-
malt fargade hanar brukar gora.

Vintern 2020 fanns det ocksa en fantas-
tiskt fargad grasandshane i staden. Den
grasanden hade en spricklig fjaderdrikt
med svarta och bruna flackar och strim-
mor som monstrade den vita fjader-
driakten. Hur det har gatt med den vita
grasanden och den sprickliga finns det
inga uppgifter pa. Ett tu tre dyker de upp

Den vita grdsandshanen var lika stark
och framfusig som de andra anderna.

istaden ivinter.
Mera troligt &r att
de fallit offer for
jagande havsorn i
utkanten av staden
eller i skiargarden
under varens
agglaggningstid,
da de skont brun-

ar relativt svarupp-
tackta for jagande
ornar, medan vita

En spro’ickll:g grc'isandsiz-(.ma,, den.mdrkligaste
av de avvikande dnderna i staden sd hdr lingt.

eller vitsprackliga hanar lyser fram pa
langt hall.

Att det finns relativt manga vita och
sprackliga grasiander i dag, eller annu
oftare individer med vit halsring eller
vitt brost beror pa ménniskan flitiga och
klafingriga uppfédande av grasander
i Finland liksom i ménga andra euro-
episka lander. I vissa uppfodningsfarmer
prioriteras avvikande fargformer for fa-
gelparker eller av personligt intresse hos
uppfdédaren. De hir avvikande fargfor-
merna sprids sedan ut i naturen genom
utplanteringar och via rymlingar.

Bland daggdjuren finns det vita exem-
plar hos manga arter, utan att méanniskan
har blandat sig i naturens gang. Vita
dlgar dr de mest uppmirksammade, men
vita eller gravita exemplar har noterats
och fotograferats hos ekorre, igelkott, rav,

sprackliga honorna

En vit grdsand syns pd langt hdll
bland de normalfirgade dnderna.

bjorn och vitsvanshjort for att nu ndmna
en handfull arter. En del av de vita dju-
ren har varit albino med réda 6gon, men
flertalet har varit leukistiska med morka
6gon och vit pals med bruna flickar och
strimmor.

Hos de albino djuren kan bristen pa
alla fargdmnen leda till hudproblem
eller 6gonproblem. De albino djuren ar
fataliga och for mera séllan sina anlag for
albinism vidare, eftersom de inte klara
sig sa bra i naturen som de leukistiska.
Leukistiska djur som man f6ljt under en
langre tid har
inte uppvisat
nagra problem
eller sjukdomar
som skulle vara
bundna till den
mer eller min-
dre vita palsen.
Den avvikande
fargen dr bara
en del avden
stora mangfald
som finns i natu-
ren och de vita
djuren ir lika
friska och starka
som normalfar-
gade.

Manga jaktlag
respekterar de
vita djuren och
ser dem som
ett vilkommet
inslag i naturen
och viltstam-
marna. De vita
djuren skjuts
med andra ord inte bort under jakten.
Men det finns markligt nog dven den
instdllningen hos en del jagare att de
avvikande, vita djuren skall skjutas bort
alltid nar tillfalle ges. Varfor det kan
man undra? Jo, kantdnka for att halla
viltstammarna rena. Den hér rasistiska
instédllningen ar givetvis forkastlig och
samtidigt emot naturens mangfald.

Dessutom &r avskjutningen av de vita
djuren, just for att de &r vita, ett nog sa
talande exempel pa méanniskans Sversit-
teri ndr det géller naturen. Allt skall vara
stopt i samma form och férg, har till-
lats inga avvikelser. En marklig réttighet
som minniskan gett sig sjilv och som ar
destruktiv for naturen och minniskan i
stort som smatt.

Text och foto: Hans Hasthacka



9.1 MANDAG/MAANANTA:

Merenkurkun ahvenfileiti
tomaatti-timjamikastikkeella
ja La1h1an maalalslohkoperu—
naaLG . - 2
Bjorkensin savustettua por-
saan siséfilettd punaviinikas-
tikkeella ja Laihian maa-
laislohkoperunoita-M,G
Kasvispyoryksits, chilimajo--
neesiaja Laihian maalaisloh-
koperunaa M,G :
Bocks lounasburger ja Laihian
yrttilohkoperunaa L = *

Kvarkens abborﬁlé med tomat-
timjansas och lantklyftpotatis -

fran Laihela L,G :
Bjorkens rokta grisinrefilé i
rodvinssas och lantklyftpotatls
fran Laihela M,G
Grénsaksbullar, _chlhmaj_onas
och lantklyftpotatis fran Lai-
hela M,G

BocKk’s Lunchburgare och 6rtk-
lyftpotatis frin Laihela L'

16.12 MANDAG/MAANANTAI:
Turskan selkafilettd tomaatti-
basilikakastikkeella j ja laihian
lohkoperunoita L,G -
Savustettua Bjorkensin por-
saanfilettd punaviinikastikkeel-
la ja laihian lohkoperun01ta
M,G
- Kodialin sarajuureksia
omenakastikkeella ja laihian
lohkoperunaa L,G

Bocks lounasburger ja Laihian
yrttilohkoperunaa L

Ryggfile av torsk i tomat-basi-
likasas och Laihela klyftpotatis
LG

Rokt Bjorkens grisfile i rod-
vinssés och Laihela klyftpotatis
M,G

Kodials blandgronsaker i
dppelsds och Laihela klyftpo-
tatis L,G

Bock’s lunchburgare och Lai-
hela ortklyftpotatis L

LUNCH / LOUNAS 12,00 €, LAPSET/BARN (4-12 V 6€)(0-4V I]E] SIS. JRTELﬁ/ GLASS

BOCK’ LOUNASBURGER BEEF/VEGE & YRTTILOHKOPERUNAT 14,00€/ BOCK S LUNCHBURGARE
NOTKOTT/VEGETRARISK & ORTKLYFTPOTATIS 14,00 €

'koperimaa M,G

~yrttilohkoperunaa L-

10.1 TISDAG/TIISTAL

Léhitilan Kananpoikaa aura-
juustokastikkeella ja vupalepe-
runaa L,G

‘Kermaista graavllohlpastaa

Ruotsalan lohesta L,
Kasvispyorykeitd, chilimajo-
neesia ja Laihian maalaisloh-

Bocks lounasburger ja Laihian

Narproducerad kyckllng iau-
raostsas och klyftpotatis. LG

-Graddig pasta med gravad lax i

av Ruotsala L
Grénsaksbullar, chlllmalonas
och lantklyftpotatis frin Lai-
hela M,G :

* Bock’s lunchburgare och ortk-
: L}"fi;j)_otétis fran Laihela L b

17.12 TISDAG/TISTAL:

‘Puna-kampelarullia sitruskas—

tikkeella ja perunamuusia
Lahitilan porsaan palapaistia j ]a
perunamuusia L,G

Kodialin sarajuureksia ome-
nakastikkeella ja perunamuu-
sia L,G

Bocks lounasburger ja Lajhian
yrttilohkoperunaa L

Rullader av rodspétta med -
citrussas och potatismos
Bitstek av narproducerad gris
och potatismos L,G :
Kodials blandgronsaker i
appelsas och Laihela klyftpo—
tatis L,G

Bock’s lunchburgare och Lai-
hela ortklyftpotatis L

‘Kodialin sirajuureksia- B
omenakastikkeella ja lalhlan
‘lohkoperunaa LG

11 nNsDAG/KEs'Knii‘iKkoi" '

Merenkurkun Iohta katkara— )

pukastikkeellaja, krossattua
perunaaL,G =

Panimomestarin porsaanli- ; _' :
: hapataa ja krossattua perunaa
LG 2

. Kasvispyorykoita; chrhmajo—
** neesia ja Laihian' maa1a1sloh-

~ koperunaa M,G

Bocks: lounasburger ja La1h1an

= yrttllohkoperunaa T

Kvarkens lax med kraftsas och
krossad potatls LG

Bryggerlmastarens gr1skotts~ 5 _'
: ':ddﬁlssas och potatlsmos L

gryta och krossad potatis LG

: Gronsaksbullar, chilimajonés
- ‘och lantklyftpotatls fran Lal— :
helaMG SA
Bock’s Lunchburgare oc ortk-

_ lyftpotatis fran Laihela L "

4 ; : B e . 2 X

18 12 DNSI]AG/ KESKIVIIKKU

Palstettu)a puruveden mulkku—

ja ruskistetulla voilla ja la1h1an >

lohkoperunaa L,G

Panimon lihamuréketta ~* *
kermakastikkeella j ]a lathlan :
lohkoperunaa L,G - e fo

Bocks lounasburger Ja'l aihia
yrttilohkoperunaa L - :

Stekt sikldja frin puruyesi
med brynt smor och Laihela
Klyftpotatis L,G = -
Bryggeriets kottfirs med
graddsas och Lalhela klyftpo— :

- tatis LG

Kodials blandgronsaker i
appelsas och Lalhela klyftpo—

‘tatis LG : :
‘Bock’s lunchburgare och La1—

- hela ortklyftpotatis L

TEE, KEKSEJA

~muusia L

" helaM,G :
./ Bbekls Lunchburgare och ortk '
. lyftpotatis fran Laihela L

A Pannkaka, sylt och gradde

-plkanttlkastlkkeella )a
i "perunaa ;

‘Bocks lounasburget j ja Lathlan - Bocks lounasb ja. Lalhlan
(i yrttilohkoperunaa L Sl -yrttllohkoperunmta B
5 ,Pannukakku]a, hllloa ]a kerma I. Régnbégsforell i hme bernal_

s vaahtoa

Pannkakor, sylt och wspgradde

-12 1 TUBSDAG/TDR

jPanermtua kampe
o mavullkastlketta ja perun

_ _'Talon oluessa pltkaalﬂla du-
~tettua haranpalstla palstlnj(as
tikkeella ja pe-ru‘r'_l;iﬁ'a sia

- Kasvispyorykoita, chlhmajo-
‘neesia j; ja Lathian maalmsloh— :
. koperunaa MG -
- Bocks lounasburgerj Lalhlan |
:";_"yrttxlohkoperunaaL Rl
| illoa ja k.e_f.-"“ ”

 tu .perunaa T
Kasv1s yorykmta, chlhm,aJo— o

’ltta med dill-gra

- Langbréserad oxstek i husets
6l med steksky och potatlsmos : _' :
e G S
._Gronsaksbullar chlhmajonas
" och lantklyftpotatis frin La

19 12 T[JRSI]AG/ TURSTAI

I'.'Savustettua toh_ Ruo
i o nalsekastlkkeel'
. perunaa LG

- Paahdettua perunaa M G
.- Kodialin sardjuurek

o nakastikkeella:

'.sesas och stekt potatls e

Narproducerad over natten Ve
2 braserad .gris med BBQ- sas och :
- stekt potatis M, G } :

“Kodials blandgronsaker i
: 'appelsas och Laihela klyftpotatrs

Rokt lax av Ruotsala med te-
- mouladesas och sk.lvad potatls
LG
Oxstek fran Storkyro med )
pikantsas och skivad potatis = .
Kodials blandgronsaker.i =
dppelsés och Lalhela klyftpo
tatis L,G -
Bock’s lunchburgare och La1-
hela 6rtklyftpotatis L *.

"'Bocks lunchburgare och Lalhela o
._ortklyftpotatls L M

LUNCHEN INKLUDERAR EN VARIERAD ALLAI]BUFFE & VARM HUVUDRATT OCH WASA KAFFE/TE, KEX
LOUNAS SISALTAA MONIPUOLISEN SALAATTIBUFFETIN & LAMPIMAN PAARUUAN JA WASAKAHVI/



0 0 0 ILOISTA KAVIJAA |
GLADA BESOKARE

Kalastaja Tom Blom oli paikalla savus-
tamassa lohta. / Fiskare Tom Blom var
pd plats och rikte lax.

Norrbro, luomu
lampaanlihaa.
/ ekologiskt
farkott.

; Kodialin luomuvzhu& i
i set. / Kodialsi dlquﬂr L

W gmnsaker

Joulupukki saapui Korva-

tunturilta tervehtimdidn
kavijoitil/
Jultomten kom frin Kor-
vatunturi och hilsade pd
besokarnal

CHRISTMAS HAYMARKET
17.12.

KIITOS! TACK! THANK YOU!

KAIKILLE KAVIJOILLE JA TUOTTAJILLE JOTKA
OSALLISTUIVAT! PAIKALLISESTI TUOTETUN
OSTAMINEN TUKEE PAIKALLISTA OSAAMISTA
JATAITOA, SEKA TOIMINNAN JATKAMISTA
HAASTAVISSA AJOISSA.

NAEMME TAAS UUDELLEEN PAAISAISEN
TIENOILLA! LISAA TIETOA WWW.BOCKSCOR-
NERBREWERY.COM

TACK AT ALLA BESOKARE OCH PRODU-
CENTER SOM DELTOG! KOP AV LOKALT
PRODUCERAT STODER LOKALT KUNNANDE
0CH SKICKLIGHET, SAMT VERKSAMHETENS
FORTSATTNING | UTMANANDE TIDER.

VI SYNS IGEN KRING PASK! MER INFO PA
WWW.BOCKSCORNERBREWERY.COM

YHTEYSTIEDOT / KONTAKTUPPGIFTER: IRA.MIKKONEN@BCV.FI / 050 5053507

Nukketeatteri Pikku Aasi. /
Dockteatern Lilla Asnan.

Monta NY-
yrittdjid
oli paikalla

myymdssa!
4 g Minga U
g L foretagarei

\ varpipla
\ pd markng
fle med sima
| produkter!!

Krista Alpine

Tiainen Ry osallistui
Ukrainalaisten pakolaisten
tueksi. / Tiainen rf.deltog
till stod for Ukrainska
flyktingar.




Haymarket @Bock's

CULT
BY Z0E

oe, a trained chocolatier from
China is back in Finland and
now baking delicious pastries.
Before the Covid-19 pandemic
sourdough bread baking was
the thing for her, but after a stint back
in China in 2020, pastries have taken
over and she have started to sell her own
products.

- All of my biscuits have an own
well thought out recipe: I want them
all to have different crispiness, texture,
flavor and mouthfeel. Only by using high
quality raw materials, I can achieve this,
Zoe tells about her newly developed
recipes.

Zoe has been working within the sweet
business for 15 years but during the last 6
years shifted into pastries.

- Pastries and chocolates are
related, but still workwise very differ-
ent. Pastries are such a huge field that
I would need a lifetime to explore, Zoe
explains.

In chocolates every cent and every
minute that you saved in, would show in
the final product, Zoe continues. That is
also why she is buying her chocolate raw
materials from abroad. Higher raw mate-
rial quality also leads to higher product
pricing. This leads to it being harder to

SUGA
HUHU

sell the product — a catch 22 situation,
Zoe sums up.

Handmade quality chocolates have a
small market here in Ostrobothnia, but
Zoe is determined to try. In China her
biscuit recipes are already selling, but
here in Vaasa, she still has to break the
territory.

At the moment Bock’s Corner Shop is
selling Zoe s products and Zoe hopes
that more people here would open their

eyes for these kind of quality biscuits and

chocolates.

- Maybe the fine taste in the
products is hard for the mainstream to
appreciate, but I neither want to com-
promise on the products, Zoe tells. Time
would tell if I would try to make some
more simpler and affordable products.

Special for Zoe’s products are that she
is making everything from scratch: the
caramel and jam is made from scratch by
herself, raw nuts are baked and grinded
into pralines — that way Zoe can control
the sweetness and the depth of flavor. In
her products there are no artificial flavor-
ings, and she is buying all ingredients as
raw materials — never as semi-finished
products.

Next thing up for Zoe is experimenting
with products that would fit for the cof-

fee and tea table - more so French styled
cookies and chocolate truffles.

- I am already well equipped with
knowledge and skills when it comes to
making chocolate and pastries, but still
there is a lot to learn. Sweet bakery prod-
ucts are my obsession! Zoe finishes.

You can find more of Zoes work on Insta-
gram at @zoe.zhuhui. Soon there will also be
products available through Zoes Whatsapp
shop. Except for Bock’s Shop you can buy
products straight from Zoe.

All photos: Zoe







Science @Bock’s

VIRTUAALI
TYONTEKIJ

1000 EUR PER KUUKAUSI

iinassa tarjotaan virtuaalityontekijan palkkaamista

alkaen 300 eur per kuukausi. Hinnat nousevat suo-

rituskyvyn mukaan ja kalleimmat ovat 1000 eur per

kuukausi. Miti virtuaalitydntekiji osaa?

Ensinnidkin virtualitydntekija tietdd periaatteessa

"kaiken”. Eli mitd vaan hinen sallitaan tietdvin ja etsivin tie-
toa. Tyypillinen rooli on juridiikan selvittdminen, terveysdiag-
nostiikkaa, raporttien tekoa, HR, koulutus, ohjeistus, virheen
esto, statistiikan analysointi, henkil6kohtainen tulokulma ja
optimointi.

Hyva puoli on ettd harvoin sairastuu, ei tarvitse tydhuonet-
ta, ei riitele asemastaan muiden kanssa hierarkiassa, on aina
hyvalla tuulella, ei kaipaa lomia eikid lepoa. Ty maistuu 24/7.
Ei tarvitse seminaareja tai matkoja, vaan ohjelman paivtys jota
toimittaja yritys on sisdllyttdanyt hintaan tai veloittaa pienta
lisamaksua vastaan.

Kannattaa kokeilla Open AI ChatGPT ratkaisua jossa jo
nyt jokainen voi huomata miten pitkalld tama teknologia on.
Tietenkin ihmiset jotka eivat ole henkisesti eika fyysisesti lais-
koja kykenevit vield paihittamaan virtuaali ihmisen — muttei
ty6kapasiteetissa. Vuosi 2023 tulee olemaan historiassa ensim-
mdinen "mixed reality” vuosi. Tavallaan olemme tédssd mielessa
aloittamassa uuden ajanlaskukauden!

METAVERSE

1000 MILJARDERS
BUSINESS 2025 ?

rots att virdet pa Meta (tidigare Facebook), Google,

Amazon, Microsoft, Tesla har rasat alldeles kopiGst

(snart ndrmare 800 miljarder i snitt per bolag) sa

forutspar Accenture att t.ex. Metaverse industrin och

affarsmojligheterna kommer att dramatiskt 6ka redan
2025. I Kina tror man likasa och bolagen dér investerar grymma
summor pa teknologin.

Det kan vara bra att komma ihag att Metaverse i kombination
med ChatGPT ( se artikel ovan) kommer att ifragasitta nuva-
rande skolvisen, forskning och universitet, hidlsovardsstruktu-
rer, journalister, specialister, politiker, konsulter osv.

Den stora fragan ir : Ar Europa med pa taget eller pa perong-
enien ort dir taget inte ens stannar?



SUOMALAINEN

SPRINT Al

JA DALLAS STARS
PARTNERSHIP!

uomessa kehitetty ja viime Wasa Future Festivalin

aikana esitelty Sprint Al platform otetaan Dallas Stars

urheilujoukkueen tyokaluksi. Tydkalu auttaa urhei-

lijoita kehittymaan persoonallisuuksien mukaan.

Tekodly analysoi miten henkil kehittyy ja kertoo
datan perusteella ruokavaliosta alkaen miten treeni on vaikut-
tanut. Ja tietenkin siithen tulee jatkossa my6s mukaan henkinen
kehitys mukaan.

Ratkaisu on alalla merkittavimpid tekodlyratkaisuja ja silld on
suorat sovellusmahdollisuudet tavallisen kuluttajankin osalta.
Tama tarkoittaa ettd Sprint Al on nyt osa maailman terveyden-
hoidon ja biotekin suurta teknologiamurrosta.

Mikko Simon , Chief Growth Officer, lahetti matkallaan Las
Vegasin lentokentélle seuraavan tervehdyksen lehden menossa
painoon:

"SprintALn loppuvuosi sujui erittdin vauhdikkaasti ja globaali
maailmanvalloitus on edennyt hyvissd merkeissd. Pddsimme monen
potentiaalisen ison partnerin kanssa eteenpdin neuvotteluissa, josta
tuoreimpana esimerkkind juuri julkaistu yhteistyésopimus NHL-
joukkue Dallas Starsin kanssa. Olemme alkuvuonna paikan pddlld
useassa isossa urheilualan konferenssissa, josta syntyy varmasti
monia uusia yhteistyémahdollisuuksia!

Slutet pd SprintAl:s dr 2022 gick vdildigt bra och den globala
vdrldserévringen har gdtt bra. Vi gjorde framsteg i forhandlingarna
med mdnga potentiella stora partners, det senaste exemplet dr det
just publicerade samarbete med NHL-laget Dallas Stars. I borjan av
2023 kommer vi att finnas pad plats pd flera stora konferenser inom
sportbranschen, vilket sikerligen kommer att skapa mdnga nya
samarbetsmdjligheter!”

PRINTNING

AV HUS AVANCERAR

ega har tidigare rapporterat hur kineserna 3D
printat jattelika konstruktioner sdisom dammar f6r
kraftverk. Alla maskiner och arbetsprocesser ar
styrda av datorer — inga ménskor pa bygget.
Nu har printning av hus borjat ndrma sig realvarl-
den i praktiken. Och resultaten ar férbluffande:

e 50% snabbare

e 99% mindre avfall

+ 100% tom av ateranvant material

+ fri formgivning

+ datorn berdknar hallfastighetskrav och ger optimala
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+ kvaliteten 6kar
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VETOVOIMA,

PITOVOIMA JA TYUVUIMAPULA

altion ennusteen mukaan tyo-

perdisen maahanmuuton tulee

kaksinkertaistua vuoteen 2030

mennessa ja 75% ulkomaisista

opiskelijoista tulisi l6ytaa toita

jajaada Suomeenrt. Kansain-
viliset osaajat ovat Business Finlandin
tutkimuksen mukaan tulevaisuudessa
yha tirkeammassa roolissa suomalaisten
yritysten menestyksesséz. Tutkimus osoit-
taa, ettd 64% kansainvalistd tybvoimaa
palkanneista yrityksisté oli sitd mielt,
ettd kansainvilinen rekrytointi on tuonut
yrityksen liiketoiminnalle kasvua. Tydpe-
rdisessd maahanmuutossa on tarkastelta-
va sekd vetovoimaa ettd pitovoimaa, koska
tyonantajille on tirkeda, ettd henkilosto
jad yritykseen pidemmiksi aikaa.

Veto- ja pitovoimatekij6itd voidaan
tarkastella monella eri tasolla. Yll4 oleva
kansallinen politiikka ja tavoitteet ovat
haasteelliset vuoteen 2030, mutta mita
tama tarkoittaa tyOyhteiso tasolla? Kuinka
iso rooli on sielld, jossa inhimillinen
kanssakdyminen tapahtuu, veto- ja pito-
voiman kannalta?

Eldinladkarialalla tydvoimapula on
hyvin suuri3,4,5,6,7, patevyysvaatimukset
korkeat ja alan koulutus on pitka ja sinne
on erittdin vaikea padstd. Talla alalla suo-
malaisen tyon standardi on hyvin korkea
ja kéytetyt tyovilineet ja laitteet vaativat
paljon kdyttokokemusta. Viranomaiset
valvovat, ettd alalla toimivilla on sithen
oikeuttava tutkinto. Tyoskentely on yk-
sindistd ja kuormittavaa tyotd.7 Asiakas-
tapahtuma on hyvin lyhyt ja siin4 ajassa
taytyy tarkasti ymmartaa asiakkaan tarve
ja valita oikea suoritettava toimenpide.
Asiakkaat ovat kaikenkokoisia ja ndakoisia
eivdtkd itse osaa ilmaista sitd mitd heitd
vaivaa. Tama vaatii tyOntekijoiltd erityista
kyvykkyyttd omistajien kanssa.

Kéavin haastattelemassa vaasalaista
yrittajas, joka on isolla syddmelld rekry-
toinut, ohjannut, tukenut ja integroinut
kansainvilisen tyontekijan Vaasaan.
Tarina kertoo mikrotason nakékulmasta
sen, miten veto- ja pitovoimatekijat kie-
toutuvat yhteen ja miksi Vaasaan téihin
tullut my6s haluaa jaada tinne. Ensilumi
oli tullut, kun kavin haastattelemassa
elainlaikari Kirsi Heinoa, Lansirannikon

eldinklinikan omistajaa ja eldinladkari
Ivan Curiéia, joka talvella 2021 muutti
aurinkoisesta Kroatian Splitistd Vaasaan.
Vaikka haastattelut tapahtuivat erikseen,
heiddn vastauksensa olivat hyvin yhden-
mukaisia veto- ja pitovoimatekijéiden
suhteen.

Ivan kertoi, etta heti videolinkin vali-
tykselld tapahtuneesta ensihaastatte-
lusta alkaen hén sai niin hyvin kuvan
Kirsi Heinosta ja hidnen luotsaamasta
yrityksestd, ettd hdn tiesi timén olevan
tyOpaikka, jossa hén tulee vithtymé&an ja
kehittymé&éan. Ivan kertoi, ettd syy miksi
hin etsi t6itd Suomesta oli koska han
arvosti suomalaisten korkeaa tyostandar-
dia, tyoskentelyolosuhteita, mentaliteettia
ja arvostusta luontoon. Kirsi Heino sai
my0s alusta alkaen hyvin my6nteisen
kuvan Ivanista. Se oli Ivanin ystavillinen
ja positiivinen asenne, joka huokui jo
videolinkin vilitykselld Suomeen asti
“huomasin hanen innokkuuden, halun
oppia asioita.”

Molemmat totesivat paperibyrokratian
olleen merkittdvia ja erilaisia asiakirjoja
piti kddnt4a4 ja toimittaa, jotta Ruokaviras-

to myOntaisi Ivanille eldinlaakérilisenssin.

Prosessi aloitettiin syyskuussa ja Ivan sai
lisenssin ja aloitti ty6t joulukuussa 2021.
Muutto Vaasaan vaati myds paljon muita
valmisteluita. Ivan kertoi, miten tarkea
tyOnantajan tuki oli hinelle. Tyonantaja
lahetti kuvia ja auttoi Idytdimé&&n asun-
non. Kirsi oli hdnté vastassa lentokentilla
ja naytti paikkoja.

Entd ensimmadiset paivit toissa? Kirsi
Heinon mukaan “Ivan istui vierelldni pai-
vittdin, mutta nopeasti han péasi kérryille
asioista.” Ivan Curié¢ia muistelee, etti
hén oli ensimmaiset kolme, nelja viikkoa
taysin Kirsin ohjauksessa. Sen lisdksi han
opiskeli itsendisesti lakia, maarayksid
ja teki paljon muistiinpanoja jarjestel-
mistd ja suomalaisesta terminologiasta.
Hén néaytti tiynnd muistiinpanoja olleen
vihkoansa. Hén toteaa: “esimieheni oli
aina auttamassa ja niin myos tyGtoverini”.
Ivan on hyvin kiitollinen siit4, etta yritys
kustansi hanelle 70 tuntia suomen kielen
yksityisopetusta, jota hén sai kahdesti
viikossa.

Mité arvoa kansainvilinen tyontekija

tuo tyGyhteis66n? Kirsi Heinon mukaan
Ivanin positiivinen asenne on tarttunut.
Hén on tydssédén ja asiakastapaamisissaan
hyvin lamminhenkinen. Ivan on my6s
saattanut tuoda tyGkollegoille arvostuk-
sen meidén tybolosuhteista, kun hian on
kertonut, millaista on olla tdissa toisessa
maassa. Ivan toteaa, ettd hdnen tyénan-
tajansa on ainutlaatuinen "Tunnistan
panostuksen, jonka hin sijoittaa tyonteki-
j6ihin. Viime viikolla olimme esimerkiksi
kaikki yhteisessd koulutustilaisuudessa”.

Onko kieli suurin haaste? Ivanin tulon
kautta Kirsi Heino huomasi, etta eri mais-
sa eldimia hoidetaan erilaisilla tekniikoil-
la ja ladkkeilld. Kirsille yrityksen sielu on
korkeassa palvelun laadussa. Kielitaito ei
siksi ollut suurin haaste, vaan uusi tyon-
tekijd piti huolella perehdyttaa palvelu-
prosessiin, laitteisiin ja ladkemé&arayksiin
ja se oli my&s syy miksi Kirsi ohjasi niin
tarkasti Ivania ensimmaéisen kuukauden
aikana. Ivanin mukaan kieli ei ole suurin
haaste, mutta se on tirkeéda oppia. Suo-
mi ei ole kaikkein helpoin kieli, siksi se
riippuu paljon omasta asenteesta, miten
nopeasti sen oppii.

Miten integroituminen laajemmin yh-
teiskuntaan tulee huomioida? Kirsi Heino
on alusta alkaen kantanut suurta huolta
kansainvalisen ty6ntekijan hyvinvoin-
nista. ’Huomasin ettd Ivanin perheessa
oli tosi lammin ja yhteinen ilmapiiri ja
olin huolissani, ettd hin ei parjaa Suo-
messa ilman sitd vaan saa koti-ikavan,
kun perheen rooli on niin iso. Siksi aloin
etsimaan paikkoja ja kerhoja, joissa
voisin tutustuttaa hdntd ihmisiin, joilla
on samanlaisia harrastuksia ja makuja.
Esimerkiksi taméd KV kerho, josta hdn
voisi 16ytdd kavereita”. Kesdloma-aikana
kaupunki tyhjenee. Kirsi kertoi, ettd han



kutsui siksi Ivanin kesdmokilleen. Ivan
kertoo, etta Kirsin ansioista han ei ole
koskaan ollut tdysin yksin. "Minulla on
pieni verkosto, liityin urheiluseuroihin
ja olen aina mukana erilaisissa tapahtu-
missa tai tilaisuuksissa. Ensimmdisten
kuukausien jilkeen, kun tima isompi op-
piminen ja perehtyminen uuteen tyohén
ja asuinpaikkaan oli takana, sosiaalisen
eldmaén rooli alkoi korostumaan. Sosi-
aalinen eldma on tosi tarkedd pienessd
tai suuressa kaupungissa”. Vaikka tdma
on toinen joulu Vaasassa, Ivan edelleen
ihmettelee miksi joulumarkkinat torilla
ovat niin tyhjét ihmisista.

Mita kansainvaliset osaajat nostavat itse
esiin tarkeimmiksi syiksi, miksi haluavat
jaada tanne? Ivan vastaa, ettei koskaan
voi jattaa tatd tyotd. Han on saanut niin
paljon tydnantajaltaan ja tuntee paikan
kodikseen. Han haluaa jaadd Suomeen
ja Vaasaan. Haastattelun lopussa Ivan
toteaa, ettd halu jaada ei ole pelkistdan
kiinni ty6nantajasta tai yhteiskunnasta,
vaan my0s itsestd ja omasta asenteesta.
”Maahanmuutto ei ole kaikkia varten. Se
vaatii avointa asennetta. Olen nyt maista-
nut todennakoisesti kaikkia eri ruokia ja
makuja Suomessa. Se on minun harras-
tukseni. Salmiakista pelkkddan mammiin
suoraan paketista. Kun Kirsi vei minut
lounaalle, rakastuin hernekeittoon”. Her-
nekeitto kuvaa hénen seikkailunhaluista
luonnetta.

Tama tarina osoittaa, miten tarkeat
mikrotason toimet ovat ja miten pienetkin
asiat, kuten yhteinen hernekeittolounas,
vaikuttavat veto- ja pitovoiman vahvuu-
teen. Kansalliset politiikat ja kampanjat
eivit tee sitd itsestddn. Yrittdjan hen-
kilokohtainen asenne ja valmius ottaa
vastaan uusia haasteita ovat keskeista.
Ajallinen ja rahallinen panostus kansain-
viliseen tyontekijdin ja sithen ettd, hian
kokee olevansa tervetullut, vaikuttavat
merkittavasti tyontekijan sitoutumiseen
tyonantajaan. Suurta molemmin puoleis-
ta avoimuutta tarvitaan, jotta integroitu-
minen on onnistunutta. Pitovoima on vii-
me kadessa sitd, ettd paivittdin ja arkisissa
tilanteissa toivotamme kansainvaliset
ihmiset tervetulleiksi seka esittelemme ja
tutustutamme omaa kielt4 ja kulttuuria
heille.

Susie Kimura on projektipddllikko Vaasan
ammattikorkeakoulussa ja jatko-opiskelija
Vaasan yliopistossa. Hdntd kiinnostaa taval-
listen ihmisten tekemdit uroteot.

WIC Science Channel

odan, energiakriisin ja pande-

mian savyttima vanha vuosi

on ohi. Nyt alamme pohtia,

onko alkanut uusi vuosi sa-

manlainen, vai voisiko se olla
edellistd valoisampi. Miten maailma
muuttuu, kun katsomme viela kuluvaa-
kin vuotta kauemmaksi? Onko mie-
lemme tarjoama kuva tulevaisuudesta
nykyhetked parempi?

Digitalisaatio ja teknologinen kehitys
ainakin etenee vauhdilla. Moni asia on
muuttumassa, kun etsimme uudenlais-
ta, taloudellisesti ja ymparistollisesti
tasapainoisempaa elimii. Megatrendit,
eli vahvasti kaikkeen vaikuttavat kehi-
tyskulut, liittyvit ldhivuosina esimer-
kiksi lohkoketjuihin, dataan, tekodlyyn,
energiaan, terveysteknologiaan ja syn-
teettiseen biologiaan. Suomen itsenéi-
syyden juhlarahasto Sitra nostaa my6s
teknologisen osaamisen ja ymmarryk-
sen yhdeksi megatrendeista.

Megatrendini teknologian ymmarrys

Sitran mukaan teknologiaosaamisen
ja teknologian ymmarryksen merkitys
korostuu jatkossa niin ty6eldméassi
kuin vapaa-ajalla. Digitaalinen sivistys
auttaa meitd “arvioimaan verkkosisal-
t6jd, tunnistamaan valeinformaatiota,
ymmartdméain algoritmeja tai datata-
louden toimintaa sekéd huolehtimaan
turvallisuudesta, omista oikeuksista
ja velvollisuuksista digitalisoituvassa
yhteiskunnassa.” Teknologian nopea ke-
hitys voi nimittdin my0s erottaa meita ja
luoda toisistaan erillddn olevia teknolo-
gisia todellisuuksia.

Kehityst4 ei kuitenkaan voi, eiki saa,
pysayttaa. Siksi esimerkiksi palvelui-
den osalta on kiinnitettava erityista

huomiota saavutettavuuteen seka
sithen, etta niita kehitetaan ihmisten,

ei teknologian ehdoilla. Teknistyminen
tekee yhteiskunnista myds aikaisempaa
haavoittuvampia erilaisille hiiriéille,
kuten sdhkokatkoille. Kyberhyokkaykset
voivat halvaannuttaa yrityksen tai koko
yhteiskunnan toimintoja. Kyberturvasta
huolehtiminen onkin nykydén osa huol-
tovarmuutta, eli yhteiskunnan toiminta-
kyvyn varmistamista kriisioloissa. Nama
koskevat myGs pohjalaisia yrityksid ja
kuntia.

Ymmarrys on padomaa

Viime vuosi oli mielenkiintoinen ja
opettavainen kasvun vuosi Wasa Inno-
vation Centerin tiedekanavalle WIC
Science Channelille. Saavutimme
ja ylitimme asettamamme tavoitteet
katselumaaristd sekad tilaajista. Kanavan
sisdlt6ja on katseltu nyt yli 65,000 ker-
taa. Viime vuoden suosituimmat aiheet
liittyivat mm. vetyautoihin, sahkopors-
siin, eldmaan vuonna 2102 seka Chat-
GPT -tekoidlyyn. Kanavalla julkaistiin
138 uutta videota, mika tarkoittaa paljon
tietoa sekd potentiaalia ymmarrykselle.

Sanomamme leviaa siis askel as-
keleelta. Tarkoituksemme on lisdta
ymmarrystd uusista ja tulevaisuuden
teknologioista seka tieteen kehityksestd
paremman paitdksenteon ja inhimil-
lisesti, taloudellisesti sekd yhteiskun-
nallisesti kestdavimman tulevaisuuden
edistamiseksi.

Ymmdrtdvit, ajattelevat ja osallistuvat
ihmiset ovat voimavara, jota Pohjanmaalla
ja koko Suomessa nyt tarvitaan. Ja tarvitaan
tulevaisuudessa yhd enemmdn.
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observateur

Uusi vuosi alkoi aurinkoisena; Vaasa 1.1.2023 f‘*" : .—-...",.
Observateur: Matti Hietala, Vaasa ' i R o

Sininen hetki...
Observateur: Marianne Grabbil-Hakkola

Ny-isen lade sigi Finnhamnsviken, Molpe.
Observateur: Helena Sten

ta kuva ja kommentoi lyhyesti — max noin 100 merkkid — tapahtumaa, treffid, luontokoke-
musta, rakennelmaa, ilmi6t4, rakennusta, esinettd, tosiasiaa, - jotain jolla kuva voi saada osal-

“Aretsforsta soluppgang, 01.01 2023.
lisuutta aikaan. ”Bloggaa” ja kehiti Pohjanmaatal wBildelar tagenvid Gustavsborss badstrandd Vasa:
Lahetd kuva ja teksti séhkopostitse osoitteeseen mega@upc.fi, merkitse aiheeksi "Observateur”. Cobservatelr: Uhﬁsﬁép-ﬂ.ﬂﬂﬁd, Vasa: - e
- g G T e g

Jokaista julkaistua kuvaa kohden, kerdantyy 1 piste joka vastaa I euroa. az .
Kun on kerdnnyt 10 pistettd, saa 10 euron arvoisen lahjakortin Bocks’in kyldkauppaan.

Ta en bild och kommentera kort — max 100 tecken — en héndelse, ett evenemang, en naturupp-
levelse, en konstruktion, ett fenomen, ett féremal, ett faktum, - nagot som med en bild kanske
far engagemang till stand. ’Blogga” fram Osterbotten!

Sénd bilden och texten per mejl till mega@upc.fi mérkt "Observateur”.

For varje publicerat bidrag genereras 1 poang vilket motsvarar I euro. Nér 10 podng samlats, far
man ett presentkort vart 10 euro till Bock's byabutik.
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